
東京理科大学経営学部経営学科 教員公募要領 

「マーケティング」分野 

  

公募人員 ： 教授、准教授、または講師１名 

所 属 ： 東京理科大学 経営学部 経営学科 

勤 務 地 ： 東京理科大学 神楽坂キャンパス 

専門分野 ： マーケティング 

担当予定科目 ： 下記の学部生対象科目とゼミナール、さらに、研究分野に近い大学院科目 

を担当していただく予定です。相談の上、本学規定の授業負担数をご担当

いただきます。 

 

着任日  ： 2023 年 4 月 1 日 

任  期   : 定年制（65 歳となる年度の末日） 

 

応募資格 ：下記の条件をすべて満たしていること 

（1）担当科目：マーケティング入門、プログラミング入門などを担当できることおよびそ

の関連科目（応用マーケティング，マーケティングリサーチ，消費者行動論等、線形

代数学）、その他必要に応じて PBL(課題解決型学習)科目、キャリアデザイン科目等

を担当できること 

(2) 学位（博士）または Ph.D.の取得者 

(3) 専門分野において優れた研究業績を有すること 

(4) 教育･研究に熱意を持ち、本学の発展に積極的に寄与していただけること 

※日本語および英語で教育指導ができることが望ましい。 

 

提出書類 ：  

(1) 履歴書 1 通（本学所定の書式） 

（https://www.tus.ac.jp/jobs/academic/） 

(2) 教育研究業績書（業績リスト）  

①著書、②学術論文、③プロシーディングス、④紀要、⑤口頭発表、⑥その他（受賞、

招待講演、特許、社会貢献など）の別に分けて作成すること。なお、各業績について、

全著者（発表者）名を著者（発表者）順のとおり全員記載すること。上記②～⑤の各

業績については、査読付か否かも明記すること。さらに、②と③の各著作には、Scopus 

の CiteScore 及び最大パーセンタイル値を記載すること。また、主要論文３編につい

ては＊を付し、論文誌のインパクトファクターおよび、被引用回数を可能な限り明記

https://www.tus.ac.jp/jobs/academic/


すること。 

なお､被引用回数の調査に用いたソース(例えば：Web of Science、Scopus など)を明

記のこと。 

(3) 教育・実務業績書１通（書式自由） 

(4) 学術誌等に掲載された主要論文（学位論文を除く）３編の現物、抜刷、またはコピー 

およびその学術的意義・重要性の解説（合わせてＡ４判１枚以内）。 

(5) 研究計画書（Ａ４判２枚程度） 

(6) 着任後の研究と教育に関する抱負 （Ａ４判１枚程度） 

(7) 獲得研究費リスト（代表・分担で区分し、金額は本人の配分額を記載すること） 

(8) 学位記の写し 

(9) 応募者について照会可能な２名の氏名と連絡先 

 

＊提出書類はＡ４片面にて印刷し、クリップにてまとめること（ホッチキス止めなし）。 

 

応募締切 ： 2022 年 8 月 31 日（水）必着 

 

書類提出先 ： 〒102-0071 東京都千代田区富士見 1-11-2  

東京理科大学 経営学部 経営学科 主任 宛 

選考内容 ：  

(1) 第 1 次選考（書類選考） 

(2) 第 2 次選考（研究内容及び研究･教育方針等に関するセミナー） 

書類選考の合格者に対して研究内容および教育の方針等に関するセミナーをして  

いただきます。詳細は、第１次選考合格者に別途通知します。 

※選考結果は、第 1 次・第 2 次選考とも E メールにて通知します。 

※選考過程で追加資料の提出をお願いすることもあります。 

 

問い合わせ先： 経営学部経営学科主任：ms-chairperson(at)rs.tus.ac.jp 

※ (at) は @ に置き換えてください。 

TEL：03-3556-2505（代表） FAX：03-3288-2506  

 

その他・注意事項  : 

(ア)封筒の表に「マーケティング担当教員応募書類」と朱書のうえ、配達記録を確認でき

る方法でお送りください。 

(イ)応募書類は返却しません。 

(ウ)本学及び学部・研究科の求める教員像及び教員組織の編成方針を以下 URL からご確

認ください。 



https://www.tus.ac.jp/jobs/academic/ 

(エ)東京理科大学では、女性人材を積極的に育成、活用し、活躍を支援する大学となるこ

とを目標としています。女性の積極的な応募を期待します。 女性教員活躍支援のため

の方策について以下 URL より各種制度をご確認いただけます。 

ダイバーシティ推進会議 https://www.tus.ac.jp/tcw/ 

(オ)採用後、法人の都合により所属及び勤務地について変更することがあります。 

(カ) 東京理科大学では、本学に採用されて間もない教員に対して、個々の研究環境の整備

と、研究活動の活性化を図ることを目的とした「研究室スタートアップ経費支援制度」

を実施しています。 

(キ)東京理科大学キャンパス内は指定場所以外、禁煙となっております。 

https://www.tus.ac.jp/tuslife/campuslife/academy/nosmoking/ 

なお、神楽坂キャンパスは全面禁煙となっております。 

https://www.tus.ac.jp/today/archive/20190601002.html 

以 上 

https://www.tus.ac.jp/jobs/academic/
https://www.tus.ac.jp/tcw/

